Zarzadzenie Nr 59/2022
BURMISTRZA MIASTA OBRZYCKO

Z dnia 12 wrze$nia 2022 roku

W sprawie: opracowania materialéw planistycznych do projektu budzetu Miasta Obrzycko
na rok 2023.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022r.
poz. 559 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaty Nr XXXV/157/2010 Rady Miasta Obrzycko z dnia

28 wrze$nia 2010 . w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Miasta Obrzycko,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ zatozenia do opracowania projektu budzetu Miasta Obrzycko na 2023 rok, stanowigce

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych, kierownikowi instytucji
kultury oraz kierownikom referatéw Urzgdu Miasta w Obrzycku.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR TRZ

L/o o;zu/{

Igor Koloszuk



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 59/2022
Burmistrza Miasta Obrzycko
Z dnia 12 wrzeénia 2022r.

ZALOZENIA DO OPRACOWANIA BUDZETU MIASTA NA 2023 ROK.

Wskazniki makroekonomiczne w 2023 roku wg informacji Ministerstwa Finansow.

produkt krajowy brutto — wzrost o 1,7%,

$rednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem - 9,8%,

nominalny wzrost plac na 2023 r. zaktadany jest na poziomie 10,1%,

minimalne wynagrodzenie od 1.01.2023r. - 3.383,00 zti od 1.07.2023r. — 3.450,00 zi,
minimalna stawka za godzing pracy od 1.01.2023r. - 22,10 zti od 1.07.2023r. - 22,50 zi.

1. W zakresie dochod6éw budzetu:

Szacowanie dochodéw opieraé si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych wraz z uzasadnieniem.

Zalozony plan wplywéw winien by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty nalezy uzasadni¢

podajac podstawe i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do przewidywanego wykonania

roku biezacego.

Dochody nalezy prognozowaé w nastgpujacy sposob:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowane dochody z majgtku gminy ustala si¢ w oparciu o zawarte umowy i wydane
decyzje, a w zakresie sprzedazy o szacunek uwzglgdniajacy aktualne ceny rynkowe,

wplywy z tytulu zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekéw na
podstawie obowigzujacych cen i stawek abonamentowych zgodnie z decyzjg wydang przez
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie.
dochody z podatkéw i oplat lokalnych zakiadajac wzrost obecnie obowigzujacych stawek
podatkowych zgodnie ze wskaznikami wynikajacymi z komunikatéw Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego i Obwieszczenia Ministra Finanséw, uwzgledniajac wskaznik
$ciggalnosci,
dochody z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowaé na podstawie
obowigzujacych stawek zgodnie z Uchwata Rady Miasta Nr XXVI/160/2021 z dnia 7.12.2021r.
oraz uwzgledniajac wskaznik $ciggalnosci,

udziaty w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i 0s6b prawnych na podstawie wysokosci
wskazanej przez Ministra Finansow,

dochody pobierane przez urzedy skarbowe na poziomie przewidywanego wykonania w 2022
roku, z uwzglednieniem szacowanych wartosci wskaznikéw mikro i makroekonomicznych,
subwencje ogélng w wysokosci wynikajacej z informacji Ministra Finanséw,

dotacje celowe otrzymywane z budzetu panstwa i dochody zwiazane z realizacjg zadaf

z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadaf zaleconych ustawami podlegajace



9

10)

przekazaniu do budzetu pafistwa na podstawie informacji dysponenta wyzszego stopnia,
dochody z tytuli wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu szacowaé na podstawie liczby

zezwoleri na czas nieokreslony oraz przewidywanej liczby zezwolen na sprzedaz jednorazows,
dochody niewymienione w ppkt 1-8 w wysokosci okreslonej w odpowiednim przepisie

prawa (np. ustawa, rozporzadzenie, uchwata, zarzadzenie, decyzja, umowa, porozumienie).

2. W zakresie wydatkéw budzetu:

Kalkulacj¢ wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy z uwzglqdmemem W pierwszej

kolejnoéci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych z zawartych umow.

1)

2)

3)

4

5)

6)

baza wyjsciowa do sporzadzenia projektu planu wydatkéw na rok 2023 jest ich przewidywane
wykonanie za 2022 rok,

wydatki na media oraz pozostate wydatki biezgce (zakup materiatéw, ushig pozostatych,
polaczenia telefoniczne, szkolenia, remonty) wg potrzeb i zawartych uméw, z wylaczeniem
wydatkéw o charakterze jednorazowym, majgcym miejsce w 2022 roku — wskaznik wzrostu
wydatkéw — 9,8% (przewidywana inflacja na rok 2023 przyjeta w zalozeniach do projektu
budzetu Paristwa — 9,8% w skali roku),

wydatki na umowy zlecenia, umowy o dzieto, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen
wg zawartych i planowanych uméw, przy uwzglednieniu minimalnej stawki za godzine pracy -
22,10 zt.

W odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazows jest miesigczna kwota wynagrodzen
osobowych wg przewidywanego stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2022r.,

pomnozona przez liczb¢ 12, powigkszona o jednorazowe platnosci ( nagrody, nagrody
jubileuszowe, odprawy itp.) oraz skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych.
érednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen — 111,0% ( w ujeciu nominalnym, co oznacza
ze place moga wzrosnaé¢ o 11,0%). Minimalne wynagrodzenie za prac¢ w 2023 roku nalezy
zalozy¢ co najmniej na kwote - 3.383,00 zti od 1.07.2023r. — 3.450,00 zi.

Wynagrodzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowaé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami: fundusz nagréd nalezy planowaé¢ w oparciu o mozliwosci
finansowe budzetu miasta.

Wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy przyjaé w wysokosci wynikajacej
z obowigzujacych przepiséw.

wydatki z tytuls dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. 22018 r. poz. 1872 ze zm.)
skladki na ubezpieczenia spofeczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j; Dz. U. 22019 1. poz. 300 ze

zm.).



7) skladki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

8) odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych planuje si¢ zgodnie z:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj.Dz. U. 22019 r. poz. ze zm.)

2) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz swiadczeni socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43 poz. 349)

3) w odniesieniu do placoéwek o$wiaty zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm., z 2019 r. poz. 730 ze zm.).

9) wplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych uwzgledniaja
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, o ile nie osiaggng wymaganego ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172
ze zm.), wskaznika oséb niepelnosprawnych. W przypadku nicuwzglednienia wplat na fundusz
w objasnieniach podaje si¢ wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

10) wydatki na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialaniu Narkomanii nalezy oszacowaé
w wysokosci prognozowych dochodéw z tytulu oplat za wydawanie zezwolefi na sprzedaz
alkoholu,

11) wydatki na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej nalezy
oszacowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytulu oplat za korzystanie ze
srodowiska oraz oplat za usuwanie drzew i krzewéw,

12) wydatki na gospodarke odpadami planuje si¢ w wysokosci nie mniejszej niz dochody z tego
tytutu,

13) wydatki o charakterze dotacji podmiotowych dla instytucji kultury - wydatki na media —
wskaznik wzrostu wydatkéw 9,8%, wskaznik wzrostu wynagrodzen osobowych — 10,0%,
powigkszonych o jednorazowe platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, nagrody ). Fundusz
nagréd planowaé w oparciu o mozliwosei finansowe budzetu miasta.

14) wydatki na obstuge dlugu w zwigzku z zaciagnigtymi i planowanymi do zaciggniecia
dlugoterminowymi zobowigzaniami z tytulu kredytéw, pozyczek nalezy oszacowaé
w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw z uwzglednieniem szacowanych wartosci
wskaznikéw makroekonomicznych,

15) wydatki na dotacje dla organizacji pozytku publicznego oraz w zakresie sprzyjania rozwojowi
sportu — wg potrzeb, jednak na poziomie nie wyzszym niz przewidywane wykonanie w 2022
roku,



16) planowane wydatki majatkowe okresla siec w wysokosci niezbednej do poniesienia w 2022
roku, przede wszystkim zadania kontynuowane i ujete w wykazie przedsigwzigé w wieloletnie;j
prognozie finansowe;,

17) wydatki na realizacj¢ zadad dofinansowywanych ze srodkéw zagranicznych planuje sie
w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw przy uwzglednieniu planowanych kosztéw
przedsiewzigcia,

18) w budzecie tworzy si¢ rezerwy obligatoryjne wynikajace z przepisow ustawy o finansach
publicznych, moga byé réwniez utworzone rezerwy o charakterze fakultatywnym.

3. Materialy planistyczne:
1) w zakresie dochodéw:

a) Referat Finansowo-Ksiggowy opracuje dane dotyczace planowanych dochodéw
z podatkéw i oplat lokalnych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, oplaty skarbowej,
targowej, z wplyw6w z najmu i dzierzawy, ze sprzedazy nieruchomosci i lokali,

z wplywoéw z odsetek bankowych i innych.

b) Referat Komunalny opracuje dane dotyczace dochodéw ze sprzedazy wody, uzytkowania
wieczystego, z wptyw6w z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci, z oplat za wydawanie zezwoleri na sprzedaz alkoholu, z oplat za zajecie pasa
drogowego, z wpltywow za odprowadzanie $ciekéw, z oplat za utrzymanie czystosci
oraz innych dochodéw planowanych do pozyskania przez Referat.

2) w zakresie wydatkéw:

a) Samodzielne stanowisko ds. kancelaryjno-organizacyjnych urzedu oraz obshugi rady opracuje
dane dotyczace wydatkéw zwigzanych z: funkcjonowaniem sekretariatu Urzedu Miasta,
promocjg i organizacjy imprez, zakupem artykutow biurowych, $rodkéw czystosci,
prenumeraty czasopism, zakupem pieczgci, ushigami wysytkowymi, opracowaniem
projektéw decyzji o warunkach zabudowy, aktualizacja planéw zagospodarowania
przesirzennego, szacowaniem wartosci nieruchomosci; opracuje wykaz zadan, na ktére
moga by¢ udzielane dotacje dla organizacji pozarzadowych; opracuje dane dotyczgce
wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Miasta Obrzycko oraz innych wydatkéw
wynikajacych z zakresu dzialania stanowiska.

b) Referat Spraw Obywatelskich, a w nim Urzad Stanu Cywilnego opracuje dane dotyczace
wydatkéw zwigzanych z obstuga ewidencji ludnosci, wydawania dowod6éw osobistych,
urzedu stanu cywilnego oraz innych wydatkéw wynikajacych z zakresu dziatania Referatu.

¢) Referat Komunalny opracuje dane dotyczace wydatkéw zwigzanych z: utrzymaniem SUW
i sieci wodociaggowej, biezgcym utrzymaniem drég, oswietleniem, gospodarka $ciekowa
i odpadami, ewidencjg zabytkéw, utrzymaniem zieleni i czystosci na terenie Miasta,
schroniskiem dla zwierzat oraz innymi wydatkami wynikajacymi z zakresu dzialania
Referatu;



d) Referat Finansowo-Ksiggowy opracuje dane dotyczace wydatkéw zwiazanych
z funkcjonowaniem Urzedu Miasta, takich jak: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
pracownikéw Urzedu, wynagrodzenia bezosobowe, szkolenia pracownikéw, badania
lekarskie, podréze stuzbowe, zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, obstuga zadluzenia,
prowizje bankowe, koszty sadowe, oplaty za niepubliczne przedszkola, ubezpieczenie
majatku, wydatkéw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami oraz innych wydatkéw
wynikajacych z zakresu dziatania Referatu.

¢) Samodzielne stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
opracuje dane dotyczace wydatkéw zwiazanych z obrong cywilng, zarzadzaniem
kryzysowym, ochotniczymi strazami pozarnymi oraz innych wydatkéw wynikajacych
z zakresu dzialania stanowiska.

) Stanowisko ds. zamowien publicznych, kadr i o§wiaty opracuje dane dotyczace wydatkéw
inwestycyjnych, dowozéw uczniéw do szkot oraz innych wydatkéw wynikajacych z zakresu
dziatania stanowiska.

g) Informatyk opracuje dane dotyczace wymiany komputeréw w Urzedzie Miasta, kosztéw
licencji komputerowych, konserwacji i naprawy sprzetu komputerowego i biurowego oraz
innych wydatkéw wynikajacych z zakresu dzialania stanowiska.

h) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych opracuje dane dotyczace
wydatkéw zwigzanych z gminnym programem profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz innych wydatkéw wynikajacych z zakresu dzialania Komisji.

3) nalezy sporzadzi¢ w ukladzie klasyfikacji budzetowej ustalonej w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczeg6lowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychoddéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (t.j. Dz.U. 2022
poz. 513 ze zm.).

4) materialy opracowa¢ majac na uwadze realia finansowe, hierarchi¢ potrzeb, celowo$é
1 ograniczenie wydatkéw do wydatkéw niezbgdnych, zabezpieczajagc w pierwszej kolejnosci
wydatki obligatoryjne, niezbgdne dla prawidlowego funkcjonowania jednostki, oraz wydatki
wynikajace z zaciagnigtych zobowigzan ( podpisanych uméw, zlozonych zlecen), zadan
rozpoczetych w latach poprzednich, wymagajacych kontynuowania, zadan ktérych zakoriczenie
spowoduje poprawe warunkéw Zzycia jak najwigkszej liczby mieszkancoéw miasta.

5) projekt planu dochodéw i wydatkéw winien zawieraé uzasadnienie wzrostu lub spadku
przewidywanych na 2023 roku dochodéw i wydatkéw w poré6wnaniu z 2022 rokiem.

6) zobowigzuje si¢ kierownik6w jednostek organizacyjnych, kierownikéw referatéw oraz
pracownikéw na samodzielnych stanowiskach urzgdu do terminowego przygotowania
niezbednych materiatéw.

7) jednostki organizacyjne miasta opracowuja materialy planistyczne na formularzach stanowiacych

zalgczniki od nr 2 — 5 do niniejszego zarzgdzenia.



8) instytucja kultury sklada materialy planistyczne na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 4
16 do niniejszego zarzadzenia wraz z objasnieniami.
9) materialy planistyczne nalezy zlozyé w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Miasta

Obrzycko iwersji elektronicznej na adres: skarbnik@obrzycko.com

4. Terminy poszczegoélnych prac nad projektem budzetu Miasta Obrzycko na 2023 rok.

1. Termin sktadania wniosku o dotacje w zakresie sprzyjania rozwojowi sportu — do dnia 30 wrzesnia
2022r.

2. Terminy sktadania wnioskéw radnych, mieszkancow, organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw realizujacych zadania samorzadu — do dnia 14 pazdziernika 2022 roku.

3. Termin skladania materialtéw planistycznych wraz z objasnieniami do planowanych dochodéw
i wydatkéw oraz materialéw kalkulacyjnych niezb¢dnych na etapie przygotowania projektu
uchwaty budzetowej przez kierownikéw referatéw, pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
urzgdu jednostki organizacyjne, instytucije kultury —do dnia 14 pazdziernika 2022 roku.

4. W terminie do dnia 4 listopada 2022 roku Skarbnik Miasta przeprowadzi analiz¢ przedtozonych
materialéw i przedstawi Burmistrzowi Miasta ostateczng wielkos¢ planowanych dochodéw,
wstepnych kwot wydatkéw dla poszczegélnych dzialéw, rozdziatéw i paragraféw klasyfikacji

budzetowe;j oraz przychodéw i rozchodéw celem dokonania ich weryfikacji.

BURMIESTRZ

1—/0 os2 u/(

Igor Koloszuk



Zarzadzenie nr 59/2022 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 12 wrzesnia 2022r. w sprawie
opracowania materialéw planistycznych do projektu budzetu Miasta Obrzycko na rok 2023.

Otrzymuja:
1. Sekretarz i Kierownik Referatu Komunalnego ...........................
2. Kierownik Referatu Finansowo-Ksiggowego ...............ceeeeeennn.n.
3. Kierownik USC i Referatu Spraw Obywatelskich ............................
4. Samodzielne stanowisko ds. kancelaryjno-organizacyjnych urzedu
oraz obstugirady ................ceeininnnin,

5. Samodzielne stanowisko ds. obronnych, obrony cywilne;j,

zarzadzania KryZySOwego ..........ccceevveneneeninnnnnn,
6. Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych, kadr i o$§wiaty .............coceveniinninn...
7. Informatyk .........ccooveiiienenannnn..
8. Przewodniczagcy MKRPA ................c.c....e.e
9. Dyrektor Zespotu Szkot w Miescie Obrzycko ........ocvvvvnivninnenn...
10. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej .............coccvvevvveniennnnnnn.

11. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publiczngj ...........oevvvivinivniniinnennnn.n.
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...........................

Nazwa jednostki Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia nr 59/2022
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 12 wrzeénia 2022 r.

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH
NA 2023 ROK

Wyszczegdlnienie Wynagrodzenie w zlotych

grup pracownikéw miesiecznie rocznie

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- zmiana dodatku stazowego

Pracownicy obshugi

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatki i inne

- zmiana dodatku stazowego

Razem:

Skutki podwyzek

Razem:

Nagrody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Fundusz nagréd

OGOLEM:

......................................................................................

( miejscowos¢ i data) ( podpis i pieczeé sporzadzajacego)



Nazwa jednostki

ZESTAWIENIE WYDATKOW MAJATKOWYCH

Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia nr 59/2022
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.

PLANOWANYCH DO REALIZACJI W 2023

Lp.

Nazwa zadania

Termin realizacji

Warto$é zadania
w 2023r.

OGOLEM:

( miejscowosc i data)

( podpis i pieczeé sporzadzajacego)




Zalacznik Nr 6

Nazwa jednostki do Zarzadzenia nr 59/2022
Burmistrza Miasta Obrzycko
Z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.
Dzial.....................
Rozdzial.................
PRZYCHODY I KOSZTY INSTYTUCJI KULTURY:
- MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
. Przewidywane
Plan Wykonanie Konanie na Plan
Lp. Wyszczegdlnienie na dzien na dzien wy dzien na rok
30.09.2022r. 30.09.2022r. 2023

31.12.2022r.

1. [PRZYCHODY WLASNE:
Z tego:

A |Wplywy z prowadzonej
dziatalnosci

B |Inne zZrodla

2. |DOTACJE Z BUDZETU GMINY

A |Dotacja podmiotowa

B |Dotacja celowa

C |Dotacja na inwestycje

3. |KOSZTY OGOLEM:

Z tego:

A |Koszty osobowe, w tym:
wynagrodzenia osobowe
nagroda roczna

sktadki na ubezpieczenie
spoleczne -...... %

Fundusz Pracy - 2,45%

B |Koszty bezosobowe, w tym:

umowa zlecenie

umowa o dzieto

C [Materialy, w tym:

materialy gospodarcze,
wyposazenie

materialy biurowe,
czasopisma, akcesoria
komputerowe,

zakup ksigzek

D |Uslugi obce, w tym:

remonty, konserwacje

ushugi /pocztowe, bankowe,
informatyczne, itp./

szkolenia




E |Pozostalte koszty, w tym:

podréze krajowe shuzbowe

odpis na ZFSS

$wiadczenia na rzecz
pracownika

F |inwestycje i zakupy
inwestycyjne

G |Koszty (amortyzacja )

4. WYNIK FINANSOWY
5. SREDNIOROCZNA
LICZBA ETATOW

................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis i pieczgé sporzadzajgcego)




