
....................................... ………...…., dnia ………………. 
(pieczęć pracodawcy) 

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM 
PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

Stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r., poz. 

2010 ze zm.) zawiadamiam, że w dniu ……………………… została zawarta umowa 

o pracę w celu przygotowania zawodowego w zakresie: * 

 nauki zawodu, 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy, 

z młodocianym: …………………...……………………………….……………………….… 
nazwisko i imię młodocianego pracownika 

urodzonym …………………………….…………………..…………………………........…. 
data urodzenia młodocianego 

zamieszkałym w ……………………………………………………………………………… 
dokładny adres zamieszkania młodocianego 

w zawodzie …………………………………………………………………………..........….. 

na okres od ………………………. do ………………………. to jest …….…… miesięcy. 

Młodociany pracownik uczęszcza/nie uczęszcza do szkoły ** 

…………………………………..……………………………………………………............ 
nazwa i adres szkoły 

DANE PRACODAWCY: 

Nazwisko i imię: ………................................................................................................. 

Nazwa zakładu pracy: .................................................................................................. 

Dokładny adres pracodawcy: ....................................................................................... 

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikający 
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) 
potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych. 

……….……………………….. 
podpis i pieczęć pracodawcy 

* - zaznaczyć właściwe pole 

** - niepotrzebne skreślić  


