Zarzadzenie nr 54/1/2023
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

W sprawie : ogloszenia naboru na stanowisko referenta ds. planowania przestrzennego
oraz obslugi Rady Miasta Obrzycko

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(ti. Dz.U. 2 2022, poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze- referent ds. planowania przestrzennego i
obstugi Rady Miasta Obrzycko w Urzedzie Miasta Obrzycko.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j i na tablicy ogloszen
Urz¢du Miasta Obrzycko, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022, poz. 530).

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Obrzycko.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

L/c) '05214/{

Koloszuk



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 54/1/2023
Burmistrza Miasta Obrzycko
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

I
II.

II1.

OGLOSZENIE
Burmistrza Miasta Obrzycko
Oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

Nazwa i adres jednostki: Miasto Obrzycko, ul. Rynek 19 4-520 Obrzycko
Stanowisko: referent ds. planowania przestrzennego i obstugi Rady Miasta
Obrzycko

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztalcenie

a) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym i nauki (preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, gospodarka
przestrzenna, administracja) i co najmniej 1 - roczny staz pracy (preferowane
stanowiska zwigzane z zagospodarowaniem i planowaniem przestrzennym Iub
obstugi Rady Miasta/Gminy) lub

b) srednie i co najmniej 4-letni staz pracy (preferowane stanowiska zZwigzane z
zagospodarowaniem i planowaniem przestrzennym lub obslugi Rady
Miasta/Gminy)

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1.

B w

Iv.

L.

znajomos$¢ przepiséw prawa z obszaru planowania przestrzennego, w tym w
szczegblnosci:
a) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
b) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
d) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytk6w i opiece nad zabytkami,
znajomos¢ przepis6w prawa w zakresie ustawy z dnia 08 marca 1990 +. o samorzadzie
gminnym
umiejetnosé obstugi komputera, programéw w pakiecie Office i Internetu
umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w zespole i dziatania pod presjg czasu,
komunikatywnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé za wykonywana prace,
rzetelnos¢, staranno$é, umiejetnosé dobrej organizacji pracy,
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadan zwigzanych z oOpracowaniem studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Miasta Obrzycko,



2. realizacja zadan zwigzanych z  opracowaniem migjscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego Miasta Obrzycko,

3. wydawanie wypiséw i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

4. prowadzenie procedury administracyjnej zwigzanej z wydawaniem decyzji o
warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego,

5. prowadzenie operatu nazewnictwa ulic, placéw, numeracji nieruchomosci numerami
porzadkowymi,

6. przygotowywanie zezwolef na lokalizacje zjazdu z drogi gminnej,

7. wspéldzialanie z wojewodzkim konserwatorem zabytk6w w zakresie sprawowania
opieki nad zabytkami,

8. opiniowanie zgodnogci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego, przepisami szczegllnymi oraz warunkami zabudowy oraz wydawanie
decyzji o zatwierdzeniu podziatu nieruchomosci,

9. przygotowywanie przetargow na sprzedaz komunalnych lokalow mieszkalnych oraz
gruntow,

10. przygotowywanie o$wiadczefi o wykonywaniu lub rezygnacji z prawa pierwokupu,

11. przedkladanie uchwat rady oraz zarzgdzen burmistrza wojewodzie i regionalnej izbie
obrachunkowej — odpowiednio do whasciwosci organow nadzoru,

12. prowadzenie ewidencji radnych oraz czuwanie nad zabezpieczeniem ich praw,

13. opracowywanie na zlecenie przewodniczacego rady informaci, ocen, wnioskow dla
potrzeb rady i jej organéw,

14. prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw obywateli zgloszonych podczas dyzuréw
przewodniczacego rady oraz radnych jak réwniez tych, ktére wplywajg na adres rady
lub jej organow, podejmowanie dziatan w celu ich rozpatrzenia przez kompetentne
organy,

15. obstuga kancelaryjno-biurowa oraz merytoryczno-prawna rady i jej organéw, w tym
organizacyjne przygotowanie sesji oraz posiedzen komisji,

16. opracowywanie materialéw z obrad oraz prowadzenie rejestru uchwal, wnioskow,
opinii i interpelacji radnych,

17. przyjmowanie, przesylanie wlasciwym  instytucjom oraz przechowywanie
oswiadczen radnych i pracownikéw urzgdu wymaganych przepisami prawa,

18. przekazywanie do publikacji uchwat w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Wielkopolskiego,

19. nadz6r nad skutecznym sposobem publikacji prawa miejscowego, gromadzeniem
koniecznej w tym wzgledzie dokumentacji oraz wszelkich informacji o charakterze
publicznym na terenie Miasta Obrzycko,

20. prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnieciem mandatow radnych, zmianami w
skladzie osobowym rady i j €j organow.

V. Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Miasta Obrzycko, ul. Rynek 19, na
pigtrze budynku wyposazonego w urzadzenia techniczne. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin, praca biurowa, praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym w godz.:
Pn. od 07.00 do 16.00
Wt. od 7.00 do 15.30
Sr. od 07.00 do 15.30
Czw. od 07.00 do 15.00
Pt. od. 07.00 do 13.00



VL.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

We wrzesniu 2023 r, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
Obrzycko, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyl 6%,

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz 0sobowy osoby ubiegaj gcej si¢ o zatrudnienie

2) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy
(wlasnorgcznie poswiadczone za 2g0odnos¢ z oryginatem)

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, opinie,
referencje,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é- jezeli dotyczy

7) inne dodatkowe dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1) innych niz wymagane
przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko referenta do spraw zagospodarowania przestrzennego i obstugi Rady Miasta
Obrzycko .

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

1. Numer telefonu kontaktowego, oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é
osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Obrzycko, ul. Rynek 19, 64-520
Obrzycko w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ”Nabér na stanowisko referenta do
spraw planowania przestrzennego i obstugi Rady Miasta Obrzycko” do dnia 24
pazdziernika 2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu
Miasta Obrzycko).

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci niespetniaj acy wymogow formalnych
nie zostajg dopuszczeni do drugiego etapu.

Ponadto informuje, ze:

1. Administratorem Pani,/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Obrzycko, z ktérym mozna
si¢ skontaktowa¢ pisemnie na adres Jjego siedziby tj. Urzad Miasta Obrzycko, ul. Rynek 19, 64-520
Obrzycko, tel.:61 29131 87, fax: 61 2913248, e-mail: sekretariat@obrzycko.com

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania Pana / Pani danych osobowych to;

a) art. 6 ust 1 lit. ai b RODO tj. rekrutacja,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. pozyskiwanie informacji o niekaralnogci zgodnie z ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osGb ubiegajacych sie o
zatrudnienie i oséb zatrudnionych na podst. ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach



pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych
w podmiotach sektora finansowego,

¢) art.9 ust.2 litt b RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypemhienia
obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym
przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujgcym odbiorcom danych:

a) bankom - celem wyplaty wynagrodzen,

b) organom paristwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa) -
celem wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow,

¢) podmiotom $wiadczacym benefity dla pracownikéw i wspépracownikéw,

d) podmiotom $wiadczacym uslugi grupowego ubezpieczenia pracownikow i wspdlpracownikéw,
e) podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy, podmiotom obstugujacym
nasze systemy teleinformatyczne (hosting, dostawcom ustug IT),

g) podmiotom $wiadczacym dla nas ustugi z pomocy prawnej, kadrowej, audytu wewnetrznego,
ksiggowosci, podatkéw lub ustugi doradcze.

4. Czas przetwarzania danych to okres rekrutacji, realizacji umowy oraz czas Po jej ustaniu:

a) przez 1 rok od zakoriczenia procesu rekrutacji;

b) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora do
czasu wniesienia sprzeciwu przez osobg, ktérej dane dotycza jednak nie dluzej niz 10 lat.

5. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod numerem telefonu 61
6210899 (w godzinach 07 00:15:00) badz wysylajac informacje na adres e-mail:
wmusial@obrzycko.com

6. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj.: Dz.U. z 2023, Nr 1465) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie.

8. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym, przekazywane do panstwa trzeciego Iub
organizacji mi¢dzynarodowych oraz nie bedg podlegaly profilowaniu.

9. Dane przechowywane beda przez okres: wynikajacy z Kodeksu Pracy badz do odwotania przez
Pania/ Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciw, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, Infolinia: 606 950 000 (w godzinach 10.00 - 13.00), email
kancelaria@giodo.gov.pl.
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