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Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej kierownik osrodka pomocy spolecznej sklada radzie gminy roczne sprawozdanie
z dzialalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Na terenie Miasta Obrzycku funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrzycku
w skrécie MOPS. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Obrzycku funkcjonuje jako miejska
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej. Na poziomie lokalnym wykonuje zadania
skierowane w wsparcie i poprawe warunkéw zycia mieszkancéw Miasta Obrzycko. Dzialania
Osérodka sa zbiezne z lokalng polityka spoleczng i zgodne z realizacja celow Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Obrzycko na lata 2023 — 2030 r.

Podstawowym aktem prawnym na podstawie ktérego funkcjonuje Osrodek jest ustawa
o pomocy spotecznej. Ponadto w Osrodku realizowane sg zadania wynikajace z innych aktow
prawnych, a w szczegolnosci : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodk6w publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawniony do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

Do gtéwnych zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrzycku nalezy prowadzenie
caloksztaltu spraw w zakresie pomocy spotecznej, a w szczegolnosci polegajacych na:

- tworzenie warunkdw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej.

- przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen.

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;j.
- przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen.

- pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnosci zawodowej skierowanej na pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkéw do zyciowego usamodzielnienic o0sob
i rodzin.

- rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

- pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu potrzeb zyciowych 0séb i rodzin.



Przy realizacji zadan Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Obrzycku wspolpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Szamotutach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny,
Sadem Rejonowym w Szamotutach, Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach, Zespotem
Szkét w Obrzycku, Placowkami Ochrony Zdrowia, Bakiem Zywnosci, Urzedem Miasta
Obrzycko i wiele innych instytucji.

II Struktura organizacyjna OsSrodka

Utworzenie i utrzymanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku, w tym
zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy
wynikajacym z art. 17 ust 18 ustawy o pomocy spofecznej.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w Miejski Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku zatrudnionych
bylo 6 pracownikéw na 6 etatow. Wewnetrzny podzial organizacyjny przedstawil sig
nastepujaco:

- Kierownika — 1 osoba
- Gléwny ksiegowy — 1 osoba
- Pracownik socjalny — 2 osoby

Referent ds. $wiadczen — 2 osoby

TIT Wydatki

Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Obrzycku po stronie
wydatkow

1. Zadania wlasne gminy
- domy pomocy spotecznej — 185.719, 00 zl,
- zasitki state — 60 890,00 zl,
- sktadki zdrowotne od zasitkow statych -4 714,00 zl,
- zasitki 1 pomoc w naturze ( zasitki celowe i specjalne celowe) — 12 330,00 zi
- zasitki okresowe - 14 743,00 zl,
- schronienie — 7 565,00 zl,
- specjalistyczne ustugi opiekuficze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
39 000,00 zi,
-dozywianie positek w domu i w szkole 14 231,00 zl,
- rodzinny zastgpcze —7 477,43 zl
- placéwki opiekunczo wychowawcze 0,00 zl,
- dodatki mieszkaniowe 11 314, 87 zl.
- zasilek celowy na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowg lub
ekologiczna — 0,00,



- $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i zdrowotne 1146 418, 72 zl,

- asystent rodziny — 23 179 ,84 zl,

- dodatek ostonowy 0,00

- Swiadczenia spoleczne wyplacane obywatelom Ukrainy przebywajacym na terytorium RP
4200,00 z1.

- Swiadczenia zwigzane z udzielaniem pomocy obywatelom Ukrainy 80 320, 00 z1.

- utrzymanie osrodka 453 742, 60 zi. kwota ta zostala wykorzystana na wyplate
wynagrodzen dla pracownikéw i dodatkowego wynagrodzenia rocznego, oplacenie
skladek ZUS i skladek na fundusz pracy, ekwiwalent za odziez dla pracownikow
socjalnych zakup wody mineralnej dla pracownikéw, wyplata umow zlecen, zakup
materiatdow biurowych, pieczatek drukow, toneréw do drukarki, Srodkéw czystosci ,
badania okresowe dla pracownikéw, oplaty pocztowe, konserwacja i naprawa ksera ,
odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, szkolenie pracownikéw ,
aktualizacja programéw, obstuga informatyczna, obstuga prawa, oplata abonamentu.

Liczba 0s6b ktorym decyzjom przyznano §wiadczenia z pomocy spolecznej to 64 osoby
liczba rodzin 36 liczba 0s6b w rodzinach 93 przyznana kwota $wiadczen to 131 223,00
zl.

IV. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku pomoc spoleczna
przystuguje osobom i rodzinom, ktérym posiadane dochody nie przekraczaja kryterium
dochodowego przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powoddw
np. bezrobocie, sieroctwo, przemocy w rodzinie, diugotrwatej choroby, niepetnosprawnosé,
wielodzietnoéé, alkoholizm, narkomania, potrzeby ochrony macierzyfnstwa lub innych
okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy.

Od 1 pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujgcej wynosi
776, 00 z1, na osobg w rodzinie 600,00 z}.

Podstawa przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej jest przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego, czyli zebranie mozliwe wszechstronnej informacji o osobie czy rodzinie,
ustalenie wystepujacych probleméw co pozwala na podjecie wilasciwych dzialan
i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego pracownik socjalny ustala sytuacje zyciows, rodzinng, zawodowsg
i zdrowotna cztonkéw rodziny, dane dotyczace zrodet uzyskiwania dochodéw. Pracownik
socjalny ktéry przeprowadza wywiad srodowiskowy nie ogranicza si¢ tylko zbierania suchych
faktéw. Juz przy pierwszej wizycie analizuje wspolnie z podopiecznym sytuacjg, zastanawiajg
sie nad mozliwosciami przezwyciezenia problem6w, udzielaja porady, motywujac do zmiany
zachowania, niejednokrotnie przeprowadzaja pierwsze mediacje. Stosowanie do zglaszanych
przez osoby lub rodziny potrzeb oraz mozliwosci finansowych osrodka przyznawana jest



pomoc osrodka.
Powody przyznania pomocy spotecznej w 2023 1. to migdzy innymi.

- Ubdstwo,

- Bezdomnosé,

- Potrzeba ochrony macierzynstwa;

- Dlugotrwata choroba,

- Niepelnosprawnos¢,

- Trudno$ci w przystosowaniu si¢ po opuszczeniu zakltadu karnego, —

- Alkoholizm.

Najczestsza przyczyng przyznawania pomocy w 2023 r byta dlugotrwata choroba.
Do najczesciej udzielanych $wiadczen pieni¢znych nalezg:

- zasitek staty jest to $wiadczenie przyshugujace na podstawie art. 37 ustawy o pomocy
spotecznej osobom samotnym gospodarujagcym, niezdolnym do pracy z powodu wieku,
niepelnosprawnosci oraz osobom pozostajacym w rodzinach niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci spetniajgcym kryterium dochodowe.

- zasitek okresowy to $wiadczenie ktdre przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy
spolecznej i przeznaczone jest dla 0s6b i rodzin bez dochodu lub o dochodach nizszych niz
kryterium dochodowe.

- zasilek celowy — jest to swiadczenie przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o pomocy
spolecznej na zaspokojenie niezb¢dnej potrzeby bytowej, a w szczegolnosci na pokrycie czgsci
lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opalu odziezy niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych napraw remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztéw pogrzebu.

W 2023 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrzycku realizowane nastepujgce
Swiadczenia niepieniezne:

1) Praca socjalna — to dziataino$¢ zawodowa polegajaca na prowadzeniu polityki
spolecznej w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy jakosci zycia jednostki
i spofeczefistwa oraz ztagodzenia ludzkiego cierpienia i rozwigzywania problemow
spotecznych. To takze staly kontakt z rodzina i wspieranie jej w pokonywaniu trudnosci
jakie napotyka w zyciu codziennym. Nie bez znaczenia prace pracownika socjalnego
ujmuje sie jak stuzbe drugiemu cztowiekowi. To pracownik socjalny pomaga wowczas
gdy wszystko inne zawodzi. Praca socjalna prowadzona jest migdzy innym w oparciu o
kontakt socjalny z klientem. Kontrakt socjalny to umowa wsparcia zawarta pomiedzy
pracownikiem socjalnym, a osoba ubiegajaca sie 0 pomoc.
W kontrakcie okre$lone sa uprawnienia i zobowigzania strony umowy w ramach



2)

3)

4)

5)

6)

wspdlnie podejmowanych dzialafi zmierzajacych do poprawy trudnej sytuacii.
Pracownik wskazuje osobie lub rodzinie kierunki dziatan, mobilizuje do wlasne;
aktywnosci, wzmacnia wiare we wiasne sity. W 2023 r. Pracownicy socjalni prowadzili
prace socjalng z 41 rodzinami.

Zapewnienie positku.

Dozywianie dzieci i zapewnienie jednego goracego positku dziennie osobom tego
pozbawionym jest zdaniem wlasnym obowigzkowym gminy. Adresatami sg dzieci od
0-7 roku zycia uczniowie szkol podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
oraz osoby doroste w trudnej sytuacji zyciowej w szczegdlnosci samotne, starsze, chore
niepelnosprawne jezeli ich dochod nie przekracza 220 % kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej. Forma realizacji dozywiania jest zakup
positkéw lub przyznanie zasitku celowego na zakup zywnosci. Realizacja tej formy
pomocy odbywa si¢ gfdwnie poprzez prowadzenie dozywiania dzieci w placowcee
edukacyjnej lub poprzez zasitki celowe.

Ustugi opiekuncze

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagajg
cze$ciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, mogg by¢
przyznane ustugi opiekuncze $wiadczone w srodowisku. Obejmuje one pomoc w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczng
zalecona przez lekarza oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustugi opiekuficze sa
zadaniem wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym .

W 2023 1. z ustug korzystato 5 0s6b a opiekunki przepracowaty 1685 godzin. Wydatki
wyniosty 17 224

Specialistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi nalezg do
zadan zleconych. Pomoc realizowana jest przez specjalistow dla dziecka autystycznego.
Specjalista przepracowat 96 godzin a wydatki wyniosty 39 000,00 zi,

Domy pomocy spolecznej

W przypadku, gdy nie mozna zapewni¢ osobie niezbgdnej pomocy w formie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania. Osobie niepelnosprawne;j, starszej wymagajgce]
calodobowej opieki przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.
Podstawa skierowania osoby do domu pomocy spolecznej jest niepelnosprawnosc,
trudna sytuacja socjalno- bytowa, dtugotrwata choroba.

W 2023 r. z pomocy w takiego domu korzystato 5 mieszkancéw miasta, a poniesione
wydatki wyniosty 185.719, 00 zl.

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych.

Prawo do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych maja osoby, ktore spelniajg kryterium

dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spolecznej. Potwierdza sie je decyzjg
administracyjng wazng 90 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku udzielenia $wiadczen w
stanie naglym, termin liczony jest od dnia rozpoczecia udzielania swiadczen zdrowotnych. W
roku 2023 r. z tej formy skorzystaty 9 osob.



- Realizacja zadan =z zakresu przeciwdzialania przemocy w  rodzinie.
W 2023 r. odbyly sie 4 posiedzenia zespolu, z ktérych sporzadzono listy obecnosci oraz
protokoly. Podczas praca Zespotu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta
Obrzycko, omawiano rowniez zadania, jakie spoczywaja na czlonkach Zespolu
Interdyscyplinarnego, grupa roboczych, omawiano procedurg Niebieskiej Karty . Spotkania
Zespolu maja na celu poprawe sposobéw udzielenia osobom pomocy doswiadczajacym
przemocy i ich najblizszemu otoczeniu.

W roku 2023 r. prowadzone bylo 4 Niebieskich Karty. Procedura przeciwdzialania
przemocy w 2023 r. zostala zakoriczona u 2 rodzin posiadajacych Niebieskg Karte. Udzielno
wsparcia psychologicznego i socjalnego osobom do$wiadczajagcym przemocy. Napisano 4
wnioski 0 wglad w sytuacje rodziny z uwagi iz w rodzinie byly dzieci, dwie rodziny zostaty
objete nadzorem kuratora sgdowego ds. rodzinnych i nieletnich.

Zrodtem finansowania byly $rodki finansowe pochodzace z budzetu Miasta Obrzycko, zapisane
rokrocznie w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrzycku. Przeciwdziatanie
przemocy jest zadaniem wlasnym Miasta na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

- Realizacja zadan z zakresy ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zostal wyznaczony jako jednostka organizacyjna do
realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W ramach realizacji zadania osrodek zatrudnia na podstawie
umowy o prace ( zadaniowy czas pracy).

Praca asystenta w roku 2023 r. koncentrowala si¢ gldwnie na:

- pomoc w budowaniu prawidlowego wzorca rodzica,

- wzmacnianie kompetencji rodzicéw,

- pomocy w egzekwowaniu obowiazku szkolnego,

- pomoc w budowaniu prawidtowych relacji migdzy czlonkami rodziny,
- pomoc w poszukiwaniu pracy,

- pomoc w zatatwianiu spraw w urzgdach i instytucjach,

- doradztwo w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

-pomoc w planowaniu budzetu rodzinnego,

- pomoc w wyrobieniu nawykow higienicznych i utrzymaniu czystosci w najblizszym
otoczeniu,

- prowadzenie zbiorek odziezy, zabawek i sprzetéw gospodarstwa domowego na rzecz rodziny.



Realizowane funkcje asystenta rodziny:

- funkcja wsparcia psychologiczno- emocjonalna,
- funkcja diagnostyczno monitorujgca ,

- funkcja opiekuncza,

- funkcja doradcza,

- funkcja wychowawcza,

- funkcja motywujaco aktywizujaca,

W celu wykonywania swoich zadan asystent rodziny wspoipracowat z pedagogiem szkolnym,
policja, pracownikiem socjalnym, kuratorami sadowymi, pracownikami Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach.

Asystent rodziny prowadzi dokumentacj¢ obejmujacy.
- karte informacji o rodzinie,

- plan pracy z rodzing,

- karte dzialan asystenta rodziny,

- okresowa ocene sytuacji rodziny.

W 2023 roku asystent rodziny wspélpracowat z 5 rodzinami z ktérymi wspdtpraca nadal trwa.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

- coraz wigksze potrzeby finansowe mops zwiazane s3 z pobytem oséb przebywajacych w
domach pomocy spolecznej.

- coraz wigksze zapotrzebowanie na §wiadczenie ustug opiekunczych dla oséb starszych.

- aplikowanie o $rodki finansowe pochodzace z poza budzetu miasta, na programy dla
oséb starszych.






