UCHWALA Nr 1/1/2024
RADY MIASTA OBRZYCKO
z dnia 06 maja 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Miasta Obrzycko

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) w zwigzku z §15 pkt. 1 oraz §17 ust. 2 Statutu Miasta Obrzycko uchwalonego uchwatg
Nr XXIX/127/2013 Rady Miasta Obrzycko z dnia 26 marca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Wielkop. z 2013 r.

poz. 3140 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza sie, ze w wyniku przeprowadzonego glosowania tajnego, wymaganag bezwzgledna
wigkszoscig glosow, Przewodniczacym Rady Miasta Obrzycko zostala wybrana Radna Pani Anna
Walkowiak.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

%ﬂﬁ'za M JVOVL(U?LUL



UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR 1/1/202024
RADY MIASTA OBRZYCKO
z dnia 06 maja 2024 roku.

W $wietle zapisu art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609, ze zm.) Rada Gminy wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady bezwzgledng
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.
Stosownie do zapisu § 15 pkt 1 Statutu Miasta Obrzycko do wewnetrznych organow Rady nalezg
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy. Natomiast § 17 ust. 1 Statutu stanowi, iz wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych nowej kadencji dokonuje Rada na pierwszej Sesji.

W zwigzku z powyzszym, Rada Miasta Obrzycko ustalila regulamin glosowania i powotata komisje
skrutacyjng do przeprowadzenia glosowania tajnego w celu dokonania wyboru Przewodniczacego.

Na funkcje Przewodniczacego Rady zgloszono jednego kandydata. W wyniku przeprowadzonego
glosowania tajnego Radna Anna Walkowiak otrzymata wymagana bezwzgledng wickszos¢ glosow
w obecnosci ustawowego sktadu Rady Gminy i tym samym zostata wybrana Przewodniczacym Rady
Miasta Obrzycko nowej kadencji. Wyniki glosowania tajnego zawarte sg w protokole komisji

skrutacyjne;j.

W zaistniatym stanie faktycznym podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne i w pelni
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uzasadnione.



