Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 46/1/2025
Burmistrza Miasta Obrzycko

z dnia 09.10.2025 r.

Projekt Rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2026.

WSTEP

Program wspoélpracy jest dokumentem okre§lajacym ramy wspolpracy samorzadu Miasta
Obrzycko z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dla dobra i rozwoju spolecznosci lokalne;.

Rada Miasta Obrzycko przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wole ksztattowania
wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi organizacjami pozytku publicznego i
wyraza intencj¢ wspolnej realizacji zadan publicznych w zakresach okreslonych niniejszym
Programem.

Przedmiotem wspotpracy Miasta Obrzycko z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci 1 pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Zaktadanym celem wspolpracy jest zwiekszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan publicznych i1 dalszy wzrost wspotuczestnictwa organizacji w
rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.)

2) Organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 w/w. ustawy,

3) Dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegodlnym zasadom rozliczenia,
wydatki budzetu Miasta Obrzycko na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych, w tym fundacjom i
stowarzyszeniom,

4) Miasto — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Obrzycko



5) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025.

Rozdzial IT
Glowne i szczegolowe cele programu oraz priorytetowe zadania publiczne

1. Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Miastem Obrzycko, a
organizacjami pozarzadowymi polegajagce na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozumieniu problemow
lokalnych.

2. Powyzszy cel gléwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celow
szczegdtowych, ktorymi sa:

1) Wspieranie oraz promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,
2) Integracja srodowiska organizacji,

3) Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w §wiadomosci spoleczne;j
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie, poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnych m. in. W formie inicjatyw lokalnych,

4) Poprawa jakosci ustug publicznych 1 zapewnienie ich efektywnego wykonania,
5) Polepszenie wspotpracy Miasta z organizacjami,

3. Obszar wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi organizacjami pozytku
publicznego dotyczy zadan wilasnych Miasta, wynika z obowigzujacych przepisow, a w
szczegoOlnosci z zakresu:

1) Wspomagania rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych
2) Dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
3) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,
4) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Rozdzial 111
Zasady i formy wspolpracy oraz zakres przedmiotowy

1. Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi organizacjami pozytku
publicznego bedzie realizowana na zasadach

a) Pomocniczos$ci- polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych
organizacji pozytku publicznego oraz umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,

b) Suwerennosci stron- Miasto i organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje pozytku
publicznego podejmujace wspodlprace zachowuja petng autonomie¢ i niezalezno$¢ wzgledem
siebie,



c) Partnerstwa- wspotpraca pomigdzy wiladzami samorzadowymi, a organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi organizacjami pozytku publicznego oparta jest na obopdlnych
korzys$ciach, chgci wzajemnych dziatan identyfikowaniu probleméw spotecznych oraz
wspotdziataniu na rzecz ich rozwigzywania, sugerowaniu obszarow wspotpracy, sktadaniu
propozycji ustug $wiadczonych przez organizacje,

d) Efektywnos$ci- Miasto jak i organizacji pozarzagdowe i inne organizacje pozytku publicznego
wspotpracujace ze sobg w wykonaniu zadan, beda dbaé, aby zadania te byly wykonane
terminowo z jak najlepszym rezultatem w sposéb oszczedny, celowy dla dobra spotecznosci,

e) Uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawno$ci- Miasto, organizacje pozarzagdowe inne
organizacje pozytku publicznego w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowaniu przyznanych
srodkow publicznych dziataja zgodnie z prawem, nie naruszajg przy tym dobra wzajemnych
dziatan, udostgpniajag niezbgdne informacje o celach, kosztach zaplanowanych s$rodkéw
finansowych na wspotprace z organizacjami, udostgpniajag Miastu dane w zakresie wlasnych
struktur, prowadzonej dziatalno$ci, sposobu funkcjonowania,

f) Réwnosci szans- polega na podejmowaniu szczegdlnych wysitkéw, aby osoby i grupy
mniejszosciowe lub osoby 1 grupy zagrozone dyskryminacja byly bezposrednio zaangazowane
w realizacje¢ zadan do nich skierowanych, a tym samym, by ich rzeczywista zdolnos¢ do
decydowania o sobie systematyczne wzrastata.

2. Finansowe formy wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi organizacjami
pozytku publicznego.

Miasto moze zleci¢ realizacj¢ zadan publicznych w formie:
a) Wspierania realizacji zadan publicznych,
b) Powierzania realizacji zadan publicznych,

3. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym 1 innym organizacjom pozytku publicznego realizacj¢
zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecenia.

4. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami to:

a) Wsparcie merytoryczne 1 infrastrukturalne organizacji pozarzadowych i innych organizacji
pozytku publicznego,

b) Przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych,

c) Konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwat Rady Miasta dotyczacych dziatalnos$ci
statutowe] organizacji pozarzadowych i innych organizacji pozytku publicznego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

d) Tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze inicjatywnym i doradczym,

e) Podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe i inne organizacje pozytku
publicznego wokot zadan waznych dla lokalnego srodowiska,



f) Wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

g) Prowadzenie dzialalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych

Rozdzial IV
Realizacja programu i realizatorzy

1. Realizacja programu przyczynia si¢ do rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i
spotecznosci lokalnych oraz budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

2. Realizatorami Programu ze strony Miasta w szczego6lnosci s3:

1) Rada Miasta Obrzycka i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowe;j
miasta w zakresie uchwalenia Programu wspotpracy Miasta Obrzycko, z organizacjami
pozarzadowymi 1 przyjmowania sprawozdan z jego realizacji.

2) Burmistrz Miasta Obrzycko w zakresie:
a) Realizacji szeroko rozumianej polityki spolecznej miasta,

b) Prowadzenia merytorycznej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym tworzenie
zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

c) Realizacji zadan wynikajacych z programu poprzez oglaszanie otwartych konkurséw ofert
w celu powierzania lub wsparcia realizacji zadania 1 przekazania na ten cel odpowiednich
srodkow w ramach budzetu miasta Obrzycko,

d) Kontroli i oceny stanu realizacji zaleconych zadan pod wzgledem efektywnosci i jakosci.

3) Komisja Konkursowa w zakresie opiniowania ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacj¢ zadan zleconych przez miasto organizacjom pozarzagdowym.

4) Pracownik Urzedu Miasta Obrzycko, do ktorego zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Urzedu nalezy wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, przede wszystkim w zakresie
organizowania i koordynowania biezacych kontaktow pomigdzy miastem, a organizacjami
pozarzagdowymi.

5) Kierownicy innych jednostek organizacyjnych miasta wraz z podleglymi pracownikami w
zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji
okreslonych regulaminowo lub statutowo.

3. Realizatorami programu ze strony organizacji pozarzagdowych sg zgloszone w rejestrach ich
organy lub okreslony w regulaminie ich przedstawiciel reprezentujacy dang organizacje.

4. Realizacja programu nast¢puje poprzez:

1) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert na zasadach okre§lonych w ustawie w formie:



a) Powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) Wspierania wykonywania zadan publicznych, w tym poprzez udzielanie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji oraz poprzez udzielenie pomocy w formie rzeczowej przy
realizacji zadan publicznych przez podmioty Programu prowadzace dziatalnos¢ statutowg w
danej dziedzinie.

Rozdzial V
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Obrzycko w celu
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i1 inne organizacje pozytku
publicznego w ramach otwartych konkursow ofert.

2. Przed powotaniem Komisji Konkursowej Burmistrz oglasza publicznie informacj¢ o
mozliwos$ci zglaszania si¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych na cztonka Komisji
Konkursowe;j.

3. Komisja powotywana jest w sktadzie co najmniej 3 0sob.

4. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem dziatan komisji sktadaja
o$wiadczenie, Ze nie sa cztonkami organizacji, ktora ztozyta ofert¢ konkursowa.

5. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza wyznaczeni pracownicy
Urzgdu Miasta Obrzycko.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
7. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot.
8. Protokot zostaje przedtozony Burmistrzowi Miasta Obrzycko.

9. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta Obrzycko w drodze
Zarzadzenia.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne do udzielenia wsparcia finansowego
1.Za najwazniejsze w 2026r. obszary dzialania do udzielenia wsparcia finansowego uznaje si¢:
1) nauka, edukacja, o§wiata 1 wychowanie:
a) dziatania promujace dzieci i mlodziez wybitnie uzdolniona,
b) dziatania zapewniajace zagospodarowanie wolnego czasu dzieci 1 mlodziezy,
¢) organizacja konkurséw jezykowych,
d) organizacja konkursow tematycznych,

e) warsztaty edukacyjne 1 szkolenia dla dzieci i mtodziezy;



f) organizacja edukacji pozaszkolnej wspierajacej 1 umozliwiajacej odkrywanie oraz rozwoj
talentow oraz zainteresowan w réznych dziedzinach nauki.

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:
a) organizacja zawodow, turniejow sportowych i imprez sportowo-rekreacyjnych,

b) popularyzacja sportu wsrod dzieci i miodziezy poprzez organizacj¢ lokalnych i ponad
lokalnych imprez sportowych i1 sportowo-rekreacyjnych.

3) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a) organizacja przedsiewzie¢ integracyjnych/kulturalnych skierowanych do ogéhu
mieszkancow,

¢) organizacja przedsigwzi¢¢ nakierowanych na wzrost aktywnosci spotecznej seniorow;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

5) ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) prowadzenie dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych dotyczacych ochrony
srodowiska, przyrody i krajobrazu.

6) Dzialalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

2. Obszary wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi organizacjami
pozytku publicznego zostaty zidentyfikowane na podstawie zadaf publicznych okreslonych w
ustawie oraz na podstawie wykazu zadan publicznych realizowanych w latach poprzednich.

Rozdzial VII
Okres i miejsce realizacji programu
1. Program wspotpracy realizowany bedzie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 .
2. Szczegbdtowe terminy zadan okre§lone zostang w umowach o realizacje zadan publicznych.
3. Miejscem realizacji programu jest teren miasta Obrzycko.

4. Dopuszcza si¢ realizacj¢ zadan takze poza miastem, jezeli stuzg one dobru mieszkancom
miasta Obrzycko.

Rozdzial VIII
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Projekt programu przygotowany zostat w Urzedzie Miasta Obrzycko 1 zostat przedstawiony
do konsultacji Zarzadzeniem Nr 46/1/2025 Burmistrza Miasta Obrzycko z dnia 9 pazdziernika
2025 1.

2. Konsultacje odbeda sie w dniach od 9 pazdziernika 2025 r. do dnia 30 pazdziernika 2025 r.



3. Ostateczna wersja programu zostanie skierowana do Rady Miasta Obrzycko celem podjecia
uchwaty w sprawie przyjecia programu wspotpracy Miasta Obrzycko z organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

Rozdzial IX
Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Program finansowany be¢dzie z budzetu Miasta Obrzycko, ktére na realizacj¢ Programu w roku
budzetowym 2026 planuje przeznaczy¢ srodki finansowe w wysokosci 55 300,00 zt (stownie:
pigcdziesiat pie¢ tysigey trzysta ztotych polskich)

Rozdzial X
Sposdéb realizacji programu i sposéb oceny realizacji programu
1. Cele zawarte w Programie realizowane sa przez:

- rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotéw Programu
wspotpracy o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziataniu w celu zharmonizowania
tych kierunkow,

- wspieranie lub powierzanie zadan publicznych oraz realizacj¢ umow o wykonanie inicjatywy
lokalnej — na zasadach okreslonych w ustawie,

- wspotprace na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci.



